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Deliberazione n. 104/CDA del 27/08/2025

OGGETTO: presa datto accordo 21 maggio 2025, di rinnovo del CCNL 12 ottobre 2020 e
successivo ACNL 23 maggio 2023 per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di

miglioramento fondiario

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTI

-la circolare n. 22 del 21 luglio 2025, prot. cons. n. 4764 del 22/07/2025, con la quale il Sindacato
Nazionale degli Enti di Bonifica di Irrigazione e di Miglioramento Fondiario (SNEBI) comunica agli
Enti Associati che in data 21 luglio 2025 le organizzazioni sindacali hanno comunicato di aver sciolto
positivamente la riserva posta all’'ipotesi di accordo di rinnovo del CCNL 12 ottobre 2020 sottoscritta
il 21 maggio 2025, che anche il Consiglio dello SNEBI nella seduta del 30 giugno 2025 si & espresso

favorevolmente allo scioglimento della riserva;

-il testo dell’accordo 21 maggio 2025 di rinnovo del CCNL 12 ottobre 2020 e successivo ACNL 23
maggio 2023 per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario trasmesso dal
Sindacato Nazionale degli Enti di Bonifica di Irrigazione e di Miglioramento Fondiario (SNEBI) con
circolare n. 14 del 23 maggio 2025, prot. cons. n. 3569 del 25/05/2025;

CONSIDERATO che si deve procedere a recepire ed applicare le disposizioni del nuovo accordo;

SENTITO il Direttore che illustra quanto indicato nelle circolari del Sindacato Nazionale degli Enti di
Bonifica di Irrigazione e di Miglioramento Fondiario (SNEBI) ed in particolare si evidenzia che le

innovazioni piu significative apportate si possono cosi riassumere:
v durata biennale 2025-2026;

v' aumenti retributivi complessivamente pari, nel biennio, al 5,2% distinti in tranches,

rispettivamente pari al 3,0% da luglio 2025 e al 2,2% da gennaio 2026;
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v revisione di alcuni parametri inerenti la categoria degli operai;
v introduzione indennita per i Capi operai;

v" conferma del Gruppo di lavoro paritetico, avente il compito di approfondire ulteriormente

alcuni criteri di classificazione del personale consortile, attualmente in vigore;
v introduzione di un premio di continuita per operai avventizi;

v specificazioni su tutela legale per i preposti, su incentivi per funzioni tecniche, per dispensa

dal servizio per motivi di salute e per congedo eventi;
UDITO il voto favorevole del Direttore espresso ai sensi dell’art.22 dello Statuto;
-A voti unanimi, espressi nei modi di legge,
delibera

a) di recepire accordo 21 maggio 2025, di rinnovo del CCNL 12 ottobre 2020 e successivo ACNL 23
maggio 2023 per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario trasmesso dal
Sindacato Nazionale degli Enti di Bonifica di Irrigazione e di Miglioramento Fondiario (SNEBI)
con circolare n. 14 del 23 maggio 2025 e n. 22 del 21 luglio 2025;

b) di dare atto che la presente deliberazione non & soggetta al controllo preventivo del direttore della
struttura regionale competente nella materia in cui opera I'ente ai sensi dell’art. 7 della L.R. n.

53/1993 ed & esecutiva dalla data di adozione.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
Ing. Rodolfo Laurenti Virginia Taschini
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