
 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE   

Presidente Virginia Taschini Presente  

Vicepresidente Camillo Brena Presente 

Componente Matteo Pozzati Presente 

          “ Federica Vidali Presente 

Rappresentante Regionale Nicola Salvatore Assente giustificato 

   

Presidente della Consulta dei Sindaci Michele Grossato Presente 

Revisore dei Conti Silvano Finotti  Presente 

 
 
Deliberazione n. 75/CDA del 18.06.2025 
 
 
OGGETTO: individuazione del personale che opera nella struttura organizzativa stabile (SOS) 

della Centrale Unica di Committenza (C.U.C.) AdiDelta 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

ATTESO 

-CHE il Consorzio di Bonifica Delta del Po ha costituito con il Consorzio di Bonifica Adige Po 

(capofila) e il Consorzio di Bonifica Adige Euganeo la Centrale Unica di Committenza “AdiDelta” 

avente la forma dell’accordo consortile, che consente agli enti aderenti di avvalersi del personale dei 

propri uffici per effettuare le funzioni e le attività di acquisizione di lavori, servizi e forniture, evitando 

di dare vita ad un organismo autonomo rispetto agli enti stipulanti; 

-CHE la Centrale Unica di Committenza “AdiDelta” ha ottenuto il 07.08.2023 l’iscrizione nell’elenco 

delle stazioni appaltanti qualificate ai sensi degli artt. 62 e 63 del decreto legislativo 31 marzo 2023 

n. 36 con la qualificazione nei livelli massimi sia per gli appalti di lavori (L1) che per servizi e forniture 

(SF1); 

-CHE la suddetta qualificazione ha durata biennale e scade il 30.06.2025; 

-CHE la procedura di qualificazione prevista per le Centrali Uniche di Committenza richiede, fra 

l’altro, che le stesse siano dotate di personale, con contratto di lavoro subordinato, sia a tempo 

indeterminato che a tempo determinato, che sia assegnato alla relativa Struttura Organizzativa 

Stabile e che possieda una specifica competenza, esperienza e responsabilità rispetto allo 

svolgimento delle funzioni attribuite e che svolga almeno il 50% dell’attività lavorativa per la C.U.C.;   

CONSIDERATO che la Struttura Consortile ha predisposto l’allegato prospetto riepilogativo dei 

nominativi dei dipendenti che risultano in possesso dei requisiti richiesti e che svolgono almeno il 

50% dell’attività lavorativa per la C.U.C. “AdiDelta” con riferimento all’attività di progettazione, di 

affidamento e di esecuzione;   
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RITENUTO di approvare l’allegato prospetto riepilogativo della Struttura Organizzativa Stabile 

presente nell’ambito del Consorzio di bonifica Delta del Po che risulta in possesso dei requisiti 

richiesti e che svolge almeno il 50% dell’attività lavorativa per la Centrale Unica di Committenza 

“AdiDelta”; 

UDITO il voto favorevole del Direttore espresso ai sensi dell’art. 22 dello Statuto; 

 -A voti unanimi, espressi nei modi di legge, 

d e l i b e r a 

a) le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

b) di approvare il prospetto riepilogativo della Struttura Organizzativa Stabile presente nell’ambito 

del Consorzio di bonifica Delta del Po che risulta in possesso dei requisiti richiesti e che svolge 

almeno il 50% dell’attività lavorativa per la Centrale Unica di Committenza “AdiDelta”, che viene 

allegato al presente atto per formarne parte integrante, 

c) di dare atto che la presente deliberazione non è soggetta al controllo preventivo del direttore della 

struttura regionale competente nella materia in cui opera l'ente ai sensi dell’art. 7 della L.R.           

n. 53/1993 ed è esecutiva dalla data di adozione. 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE  IL DIRETTORE 

Dott.ssa Claudia Zampieri  Ing. Rodolfo Laurenti 

   

 IL PRESIDENTE  

 Virginia Taschini  
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