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Deliberazione n. 446/CDA/3073 del 09.08.2022 

 

 

OGGETTO: Dimissioni volontarie dipendente Manfrin Doriano 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

RICHIAMATI gli articoli 16 e 26 del Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 151 che 

introducono, il primo, l’obbligo di effettuazione telematica per tutte le comunicazioni in 

materia di rapporti di lavoro, con le specifiche determinate dal Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali con decreto in data 15 dicembre 2015, e, il secondo, le specifiche regole in 

tema di dimissioni volontarie dal lavoro e di risoluzioni consensuali; 

PRESO ATTO che l’articolo 107 del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per i 

dipendenti dai Consorzi di bonifica ha recepito le disposizioni normative di cui al precedente 

punto; 

VISTO il “Modulo Recesso Rapporto di Lavoro” in data 15.07.2022 ed inviato da soggetto 

abilitato a mezzo pec, acquisito al protocollo consortile il 15.07.2022 al n. 4826, con cui il 

dipendente Sig. MANFRIN Doriano, nato a …omissis … con Codice Fiscale … omissis … 

assunto a tempo indeterminato a partire dal giorno 01.04.1994 ed attualmente inquadrato, 

con le mansioni di “Capo Operai”, in Area B con parametro 132, anche ai sensi di quanto 

previsto dagli articoli 105 e 107 del precitato contratto collettivo, ha comunicato la volontà 

di rassegnare le proprie dimissioni dal servizio a decorrere dal giorno 01.11.2022, con ultimo 

giorno lavorativo il 31.10.2022; 

RITENUTO, pertanto, di prendere atto della predetta comunicazione del Sig. MANFRIN 

Doriano e, conseguentemente, di disporne la cessazione del rapporto di lavoro essendo anche 

rispettati i termini di preavviso previsti dal combinato disposto formato dagli articoli 107 e 
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113 del precitato contratto collettivo per i dipendenti dei Consorzi di bonifica e di 

Miglioramento Fondiario; 

VISTI 

-gli artt. 105, 107 e 113 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di 

miglioramento fondiario;  

-l’articolo 10, lettera e), dello Statuto consorziale; 

-A voti unanimi espressi nei modi di legge; 

d e l i b e r a 

a) le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

b) di accogliere le dimissioni volontarie dal servizio rese con “Modulo di Recesso 

Rapporto di Lavoro” in data 15.07.2022, aventi efficacia dal giorno 01.11.2022, con 

ultimo giorno lavorativo il 31.10.2022, dal Sig. MANFRIN Doriano, nato a … omissis 

… con Codice Fiscale  .. omissis … assunto a tempo indeterminato a partire dal giorno 

01.04.1994 ed attualmente inquadrato, con le mansioni di “Capo operai”, in Area B con 

parametro 132; 

c) di prendere atto, per le motivazioni dettagliatamente specificate nelle premesse, che con 

il 01.11.2022 sarà cessato il rapporto di lavoro a tempo indeterminato col Sig. Doriano 

MANFRIN; 

d) di stabilire che, essendo il contenuto della presente delibera intriso di dati personali 

sensibili tutelati dalla normativa sulla privacy, il provvedimento con gli opportuni 

omissis sarà oggetto di pubblicazione e/o divulgazione e sarà comunicato e/o trasmesso 

ai soggetti interessati o che per incombenze strettamente d’ufficio ne debbano curare gli 

effetti e/o l’archiviazione, con l’obbligo per gli stessi della relativa riservatezza; 

e) di dare atto che la presente deliberazione non è soggetta al controllo preventivo del 

direttore della struttura regionale competente nella materia in cui opera l'ente ai sensi 

dell’art. 7 della L.R. n. 53/1993 ed è esecutiva dalla data di adozione. 

 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE  IL DIRETTORE 

-Dott.ssa Claudia ZAMPIERI-  -Dott. Ing. Giancarlo MANTOVANI- 

   

 IL PRESIDENTE  

 -Adriano TUGNOLO -  
 


