FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

* *
e

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CLELIA MARA CRIVELLARI
Indirizzo ]
Telefono [ ]
Fax
E-mail (N
Nazionalita italiana

Data di nascita [ ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da - a) Settembre 1983 - agosto 1984
o Nome e indirizzo del datore di Porto Viro — Azienda Impianti Elettrici
lavoro
® Tipo di azienda o settore Azienda Artigiana Impiantistica Settore Elettrico
e Tipo di impiego Impiegata
® Principali mansioni e Predisposizione Preventivi, Fatturazione, Gestione Clienti

responsabilita

e Date (da - a) Settembre 1984 - marzo 1987
e Nome e indirizzo del datore di Co.S.V.A Cooperativa di Servizi e Valorizzazione Agricola - Loreo
lavoro
e Tipo di azienda o settore Cooperativa Agricola Produzione Piantine e Commercializzazione Prodotti Agricoli
e Tipo di impiego Impiegata
® Principali mansioni e Addetta Ordini Clienti, Gestione Clienti, Fatturazione

responsabilita

e Date (da - a) Aprile 1987 - Dicembre 1999
e Nome e indirizzo del datore di Consorzio Agrario Provinciale di Rovigo - Rovigo
lavoro
e Tipo di azienda o settore Commercializzazione Prodotti per I'agricoltura - settore Industria
e Tipo di impiego Impiegata - Quadro
e Principali mansioni e Impiegata Ufficio Contabilita — Rapporti con Banche
responsabilita Dal 1992 Responsabile Amministrativo dell’Azienda per gli aspetti contabili,

amministrativi, finanziari e aspetti legati alla liquidazione coatta
amministrativa/esercizio provvisorio

e Date (da - a) Gennaio 2000 - Dicembre 2000
o Nome e indirizzo del datore di Casa Del Coltivatore Polesano srl
lavoro
e Tipo di azienda o settore Societa di Servizi della Coldiretti di Rovigo
e Tipo di impiego Impiegata
® Principali mansioni e Settore fiscale

responsabilita

e Date (da - a) Da Gennaio 2001 e attualmente
o Nome e indirizzo del datore di IMPRESA VERDE ROVIGO SRL
lavoro
e Tipo di azienda o settore Societa di Servizi della Coldiretti di Rovigo
e Tipo di impiego Impiegata — dal 2013 Quadro
e Date (da - a) Dal 2001 incarichi settore fiscale in particolare Cooperative e Societa di Capitali -

Segretario Cooperativa Garanzia Fidi “Agrifidi” di Rovigo fino al 2007.

Da febbraio 2003 al dicembre 2008 Capo Area Tecnica- CAA

Da febbraio 2008 Capo Area Affari Generali con il ruolo di RD (Rappresentante della
Direzione per il SQ)inoltre con incarico di Capo Settore Risorse Umane (gestione
personale elaborazione paghe) e Capo Settore Contabilita-Controllo di Gestione

Dal 04 ottobre 2011 anche Capo Area Tecnica - CAA

Da ottobre 2020 Capo Area Affari Generali, Responsabile Amministrativa e Capo
Settore Risorse Umane (gestione personale elaborazione paghe)

DA Giugno 2023 il rapporto di lavoro & stato trasformato in part time
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o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

® Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

Da Giugno 2023 e attualmente

ASSOCIAZIONE POLESANA COLDIRETTI ROVIGO
Associazione di categoria

Impiegata - Quadro

VICE DIRETTORE
Rapporto di lavoro part time

1983
Istituto Tecnico Commerciale “G.Maddalena”

Diritto - Economia delle Finanze -Ragioneria

Ragioniere - Perito Commerciale

Maggio 1998
ENAPRA - ROMA

Risorse Umane - Progettazione Servizi - Sistema di Qualita - sistemi di

comunicazione
CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI CONSORZI AGRARI - 40 ore

24-28 marzo 2003
CSQA

Norma UNI EN ISO 9000

Valutatore Sistemi di Qualita

Luglio - Novembre 2005
FOR.TE - INIPA - COLDIRETTI

Corso di formazione QUALITA’ DEI SERVIZI,QUALITA’ D'IMPRESA durata 100 ore

ITALIANO

INGLESE E FRANCESE
ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI BUONA CAPACITA’ DI LAVORARE IN TEAM SVILUPPATA NELL’AMBITO LAVORATIVO E DEL VOLONTARIATO

BUONE CAPACITA’ ORGANIZZATIVE DEL PERSONALE , DI PIANIFICAZIONE E PROGETTAZIONE DEI
SERVIZI , DI PROBLEM SOLVING TRASVERSALI ALLE VARIE AREE AZIENDALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE



CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE BUONA CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE

PATENTE O PATENTI B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in base all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e all’art. 13del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Io sottoscritto, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo,
corrispondono a verita.

DATA  03/04/2025
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